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Planejamento Estratégico nas Organizacoes Publicas
— Uma Abordagem Pratica

Instrutor: Weskley Rodrigues dos Santos

Auditor de Controle Interno da Controladoria-Geral do Distrito Federal. Mestre em
Administragdo Publica e Governo pela FGV. Especialista em Administragao Publica
e Contabilidade Publica. Graduado em Administragdo com énfase em Comércio
Exterior. Certificado internacionalmente em Gestao de Processos de Negdcio
(CBPP/ABPMP). Servidor publico desde 2010 e professor na area de Gestéo
Publica, com atuagdo em governancga, planejamento estratégico, indicadores de
desempenho, gestao por resultados e modernizagdo da administragdo publica. Atuou
como Secretario de Gestao Estratégica do Conselho Nacional do Ministério Publico
entre 2015 e 2019. Exerceu o cargo de Assessor na Secretaria de Gestao do
Ministério da Economia de 2019 a 2022 e na Secretaria de Gestao e Inovacgao do
Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigcos Publicos de 2022 a 2024. Também
atuou como Secretario Adjunto de Governanca e Gestao Estratégica do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Apresentacao:

O planejamento estratégico € uma ferramenta de administracdo que possibilita a gestdo pensar no
longo prazo da organizagéo. Nesse curso, serdo apresentados conceitos de planejamento estratégico,
estimulando a reflexdo sobre a importancia de sua aplicagdo nas organizagdes publicas. Além disso,
serao trabalhadas formas de se elaborar o planejamento estratégico de forma pratica e contextualizada
a realidade das organizacgoes.

O objetivo desse curso é capacitar gestores de nivel estratégico e técnicos das areas relacionadas ao
planejamento estratégico nas organizagdes, a fim de desenvolver as competéncias necessarias na
formulacao e implementacao de estratégias nas instituicoes.

(61) 3037-7600 contato@ibgp.net.br www.ibgp.net.br




-
Instituto Brasileirp de
GOVERNANCA PUBLICA

Programa:

1. Conhecendo o Planejamento Estratégico
a. Metodologias

Planejamento Estratégico Situacional (PES)

Estrutura

Temas estratégicos e resultados esperados

© a0 T

Iniciativas, processos € macroprocessos

2. A Missao em um Planejamento Estratégico
a. Componentes
b. Construcdo da Missao

3. A Visao em um Planejamento Estratégico
a. Mapa e demandas de stakeholders
b. Diretrizes estratégicas
c. Elaboracéo da Viséo

4. Estratégia, Proposta de Valor e Matriz SWOT
a. Temas estratégicos e resultados esperados
b. Proposta de valor de stakeholders
c. Matriz S.W.O.T — Strengths, Weaknesses, Opportunities e Threats

5. A Metodologia Balanced Scorecard (BSC)

a. Metodologia
Objetivos estratégicos, mapas tematicos e estratégicos
Indicadores de resultado, de esforgo e metas

a oo

Fatores criticos de sucesso
e. Iniciativas estratégicas

6. Alinhamento entre o Planejamento Estratégico e Plano Plurianual
a. Mapeamento de programas, objetivos e acdes governamentais

Publico-alvo: gestores de nivel estratégico e técnicos das areas relacionadas ao planejamento
estratégico nas organizagdes.

Ao término do curso o participante recebera certificado emitido pelo Instituto Brasileiro de Governanga
Publica (IBGP).

Carga Horaria: 20 horas

Solicite uma Proposta para Cursos In Company.
Para mais informagoes, acesse:
Curso Planejamento Estratégico nas Organizagoes Publicas
— Uma Abordagem Pratica
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